
 
PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUG KOMUNALNYCH 

               ZABIERZÓW SP. Z O.O., 
zatrudni pracownika na stanowisko: 

 
Specjalista – koordynator działu technicznego 

Składanie aplikacji do dnia 17.05.2025 r. 
 

Główny zakres obowiązków: 

 Koordynowanie i nadzorowanie zleconych prac projektowych przez PUK; 
 Egzekwowanie od kontrahentów wykonania powierzonych zadań; 
 Opracowanie OPZ planowanych zadań inwestycyjnych; 
 Pozyskiwanie zgód wejścia w teren w celu realizacji inwestycji; 
 Przygotowanie i realizacja inwestycji PUK. 
 Prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczości dotyczącej zakresu pracy. 

Od kandydatów oczekujemy: 

 Wykształcenie wyższe techniczne na kierunku Inżyniera Środowiska. 
 Uprawnienia budowlane bez ograniczeń do projektowania i kierowania robotami w zakresie 

infrastruktury wod-kan; 
 Wiedza techniczna i podejście analityczne. 
 Znajomość norm i przepisów technicznych w zakresie budowy sieci wod-kan. 
 Wymagane doświadczenie w pracy/znajomość zagadnień związanych z budową i projektowaniem 

infrastruktury wod-kan. 
 Wymagane doświadczenie w pracy związanych z prowadzeniem uzgodnień w terenie lokalizacji sieci. 
 Znajomość podstawowych przepisów m in.: Ustawy Prawo Budowlane, Ustawy o zbiorowym 

zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzeniu ścieków, warunków technicznych w sprawie 
warunków technicznych jakimi powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie oraz Ustawy Prawo 
Wodne w zakresie gospodarki wodno-ściekowej. 

 Znajomość i doświadczenie w pracy w programach typu AutoCAD, profil koordynator. 
 Dokładność, obowiązkowość, odpowiedzialność, dyspozycyjność. 
 Prawo jazdy kat. B. 
 Uprawnienia budowlane bez ograniczeń do projektowania i kierowania robotami w zakresie 

infrastruktury wod-kan – będzie dodatkowym atutem; 

Zainteresowane osoby prosimy o składanie CV z dopiskiem  
 „Specjalista – Koordynator działu technicznego”  
na Dzienniku Podawczym w siedzibie Spółki tj. Zabierzów, ul. Kolejowa 38 lub o przesłanie dokumentów na  
adres mailowy: biuro@pukzabierzow.pl  najpóźniej do dnia 17.05.2025 r. 
 
Dokumenty aplikacyjne powinny zawierać zgodę kandydata na przetwarzanie danych osobowych 
o następującej treści : 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w odpowiedzi na ogłoszenie o pracy, w tym dokumentach 
aplikacyjnych oraz podanych w trakcie rekrutacji w celach niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji prowadzonej przez 
Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Zabierzów Sp. z o.o. Jestem świadomy/a swojego prawa do wycofania zgody w dowolnym czasie, oraz 
że wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania moich danych dokonanego przed wycofaniem zgody. 
 
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami. 



Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Zabierzów Sp. z o.o. z siedzibą przy ulicy Kolejowej 38, 32-080 Zabierzów, (dane kontaktowe inspektora 
ochrony danych: iod@pukzabierzow.pl), informuje, że jest administratorem dotyczących Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w związku 
z procesem rekrutacji, w którym bierze Pani/Pan udział.  
PUK Zabierzów Sp. z o.o. przetwarza Pani/Pana w następujących celach oraz w oparciu o następujące podstawy prawne:  

 ponieważ jest to niezbędne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w tym w celu wypełnienia obowiązków ciążących na PUK Zabierzów Sp. z 
o.o. wynikających z przepisów prawnych, tj. art. 221 par. 1 i 2 Kodeksu pracy, dane będą przetwarzane na podstawie tych przepisów 
w zakresie określonym tymi przepisami, a także w celu podjęcia działań przed zawarciem umowy stanowiącej podstawę zatrudnienia 
w związku z bieżącą rekrutacją, w oparciu o Pani/Pana odrębnie udzieloną, w pełni dobrowolną zgodę w zakresie szerszym niż określony 
w przepisach art. 221 par. 1 i 2 Kodeksu pracy, 

 Pani/Pana dane osobowe mogą być również przetwarzane na potrzeby przyszłych rekrutacji, jedynie w przypadku udzielenia przez 
kandydata odrębnej, dobrowolnej zgody, 

 w celach wskazanych poniżej, w oparciu o prawnie uzasadnione interesy PUK Zabierzów Sp. z o.o., którymi są: cele archiwizacyjne, 
zapewnienie bezpieczeństwa na terenie obiektów należących do PUK Zabierzów Sp. z o.o.., prowadzenie wewnętrznej rejestracji 
korespondencji przychodzącej i wychodzącej. 

Czy podanie danych jest obowiązkowe: 
 podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie, w jakim wynika to z przepisów prawa pracy, niepodanie tych danych 

uniemożliwi udział w rekrutacji, 
 podanie danych osobowych jest również obowiązkowe w zakresie, w jakim służy realizacji celów wynikających z prawnie uzasadnionych 

interesów PUK Zabierzów Sp. z o.o., w szczególności zapewnieniu bezpieczeństwa na terenie obiektów należących do PUK Zabierzów SP. 
z o.o., niepodanie danych uniemożliwi dostęp do obiektów lub pomieszczeń PUK Zabierzów., 

 w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne.  
W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 

 prawo żądania dostępu do swoich danych i ich sprostowania, 
 w sytuacjach określonych przepisami prawa uprawnienie do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do przenoszenia danych, 
 prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie, w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o udzieloną zgodę; 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
 prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie następuje w celu 

realizacji prawnie uzasadnionych interesów PUK Zabierzów. 
Aby skorzystać z przysługujących Pani/Panu praw, prosimy przesłać swoje żądanie na adres: iod@pukzabierzow.pl. Ponadto, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi 
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Informację jak złożyć skargę można znaleźć na stronie: Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych.  
Jak długo PUK Zabierzów Sp. z o.o. będzie przetwarzać Pani/Pana dane: 

 Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia bieżącej, jednak nie dłużej niż przez okres 6 
miesięcy od daty wpływu dokumentów aplikacyjnych, chyba, że wcześniej wycofa Pani/Pan swoją zgodę, 

 Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia przyszłych rekrutacji, o ile wyraził/a Pan/Pani na to zgodę, przez okres 
nie dłuższy niż jeden rok od daty wpływu dokumentów aplikacyjnych, chyba, że wcześniej wycofa Pani/Pan swoją zgodę, 

Jakim podmiotom PUK Zabierzów Sp. z o.o. udostępnia Pani/Pana dane: 
 Pani/Pana dane mogą być udostępniane następującym odbiorcom: podmioty świadczące na rzecz PUK Zabierzów Sp. z o.o.. usługi 

niezbędne do prowadzenia działalności, w szczególności operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom usług IT, prawnych, oraz ochrony 
obiektów a także podmiotom świadczącym usługi w zakresie przechowywania i archiwizacji dokumentów, 

 Pani/Pana dane mogą być udostępniane pomiotom, które mogą żądać udostępnienia danych na podstawie przepisów prawa. 
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby bieżącej rekrutacji 
 

Potwierdzam, że zapoznałam/zapoznałem się z poniższą informacją o przetwarzaniu danych osobowych. 
Administratorem danych osobowych kandydata do pracy zawartych w formularzu i dokumentach aplikacyjnych na potrzeby obecnej 
lub przyszłych rekrutacji jest Spółka Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Zabierzów Sp. z  o.o., z siedzibą przy ul. Kolejowej 38, 
32-080 Zabierzów, wpisana do rejestru przedsiębiorstw prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia, Wydział XII 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000021889, o numerze NIP 9442025964, REGON 356275860, 
o kapitale zakładowym w wysokości 61 191 500,00 zł w całości opłaconym (dalej jako: PUK Zabierzów sp. z o.o.); dane kontaktowe 
inspektora ochrony danych osobowych: iod@pukzabierzow.pl. 
W przypadku, gdy są Państwo zainteresowani braniem udziału w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez 
PUK Zabierzów sp. z o.o. (w szczególności, gdy PUK Zabierzów Sp. z o.o. nie prowadzi bieżącej rekrutacji, a chcą Państwo, 
abyśmy rozważyli Państwa kandydaturę w przyszłych procesach rekrutacyjnych), uprzejmie prosimy o wyrażenie poniższej 
zgody: 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej odpowiedzi na ogłoszenie o pracy, w tym 

dokumentach aplikacyjnych (np. CV, list motywacyjny) oraz podanych w trakcie rekrutacji w zakresie szerszym niż wynikającym 
z Kodeksu Pracy w celach niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji prowadzonej przez Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych 
Zabierzów Sp. z o.o. Jestem świadomy/a swojego prawa do wycofania zgody w dowolnym czasie, oraz że wycofanie zgody nie ma 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania moich danych dokonanego przed wycofaniem zgody. 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej odpowiedzi na ogłoszenie o pracy, w tym 

dokumentach aplikacyjnych (np. CV, list motywacyjny) na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez 
Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Zabierzów Sp. z o.o. Jestem świadomy/a swojego prawa do wycofania zgody w dowolnym 
czasie, oraz że wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania moich danych dokonanego przed wycofaniem 
zgody. 
 
 


