‘ U K PRZEDSIEBIORSTWO USLUG KOMUNALNYCH
P ZABIERZOW SP. Z 0.0.,

zatrudni pracownika na stanowisko:

Inzynier Inzynierii Srodowiska —
gospodarka wodna i hydrologia

Skladanie aplikacji do dnia 01.03.2024 r.

1. Glowny zakres obowiazkow:

® Prowadzenie gospodarki wodomierzowej, planowanie 1 wymiana wodomierzy, odbidr techniczny
montazu wodomierzy, aktualizacje bazy danych wodomierzy, obstuge systemu informatycznego
wymiany wodomierzy.

Wdrazanie, rozwijanie, administrowanie systemu GIS.
Przeprowadzanie kontroli przytaczy wodociggowych.

Uczestnictwo w odbiorach technicznych, w odbiorach nowych srodkéw trwatych

Sporzad zanie sprawozdan technicznych, statystycznych, branzowych z gospodarki
wodociggowej i terminowe przesylanie ich do wiasciwych organdw;

® Sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych 1 rocznych raportow o zuzyciu energii,
energochtonnosci.

® Przygotowanic uméw, porozumien, zamowien na dostawy materialow.

® Opiniowanie dokumentacji projektowej, sporzadzanie kosztorysow i kalkulacji, przygotowanie
dokumentow do przetargow.

2. Od kandvdatow oczekujemy:

wyksztalcenia wyzszego: inzynieria Srodowiska — gospodarka wodna 1 hydrologia
prawa jazdy kat. B
umiejetnosci pracy w zespole oraz kreatywnos¢

doskonatych umiejetnosci komunikacyjnych

znajomos¢ programow MS Office, AutoCad,



Prosimy o skladanie aplikacji do dnia 01.03.2024 r.

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie CV oraz listu motywacyjnego z dopiskiem

JInzynier Inzynierii Srodowiska —
gospodarka wodna i hydrologia~

e na Dzienniku Podawczym w siedzibie Spolki tj. Zabierzow, ul. Kolejowa 38,
e drogg pocztowg na adres siedziby Spotki
e lub poprzez e-mail na adres: biuro@pukzabierzow.pl

Wymagane dokumenty:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.J. Dz.U. z
2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane stuzagce do kontaktowania si¢ z
kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO.

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Przedsi¢gbiorstwo Ushlug
Komunalnych Zabierzow Sp. z o0.0., prosz¢ o umieszczenie os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Zabierzo6w Sp. z 0.0. przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,, Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) mogqg byc
sformutowane w nastepujgcy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalgczonych do aplikacji
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w
art. 9ust. I RODO.

[ ] Wyrazam zgode* dla Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Zabierzow Sp. z o.0. na przetwarzanie
moich danych osobowych rekrutacyjnych dla przysztych rekrutacii.

* Zaznacz krzyzykiem wilasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy



Wybranych kandydatow zaprosimy na indywidualne rozmowy rekrutacyjne.

W przypadku otrzymania zaproszenia na rozmowe rekrutacyjna prosimy o zabranie dokumentow
poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedga o tym informowane, a oferty zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wylaczeniem ofert osob, ktore wyrazily zgod¢ na ich
wykorzystanie, w kolejnych naborach prowadzonych przez Przedsi¢biorstwo Ushig Komunalnych
Zabierzow Sp. z 0.0. przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych zwane dalej ,,RODO”, Przedsi¢biorstwo Ustug Komunalnych Zabierzéw Sp. z o.o.,
informuja, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Przedsigbiorstwo Ustug
Komunalnych Zabierzéw Sp. z 0.0., ul. Kolejowa 38, 32-080 Zabierzow. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze
kontaktowa¢ si¢ z Dzialem Spraw Pracowniczych nr tel. 12/ 285-36-71 w. 12 lub Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:
iod@pukzabierzow.pl

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji i zawarcia stosownej umowy. Podstawg prawnag
przetwarzania danych sa przepisy prawa pracy [1] oraz zgoda — w przypadku, gdy w dokumentach rekrutacyjnych zostanie nam
przekazane przez Panig/Pana wigcej danych niz to wynika z przepisOw prawa pracy [2]. Ponadto, jesli wyrazi Pani/Pan odr¢bna
zgode, dane moga by¢ przetwarzane w innych procesach rekrutacji. Przekazanie danych wynikajacych z prawa pracy jest
obowiazkowe. Przekazanie pozostatych danych jest dobrowolne a brak ich przekazania nie wywotuje ujemnych skutkow
prawnych.

3. Dane nie be¢da udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

5. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,
Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
sprzeciwu i przeniesienia danych, prawo do wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie, co jednak nie wptywa na okres
przed jej cofnigciem. W kazdym czasie mozna wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie.

7. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

U Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).

2 podstawa prawna przetwarzania- Art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

3 podstawa prawna przetwarzania- Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4 podstawa prawna przetwarzania- Art. 9 ust. 2 lit. a RODO



